
Positionnement, plan de développement et contrat d'objectifs
pour l’Établissement d’enseignement supérieur Occitan APRENE 

Présentation générale de l'établissement 

Un objectif large 
L'établissement  APRENE  a  pour  vocation  la  formation  initiale  des  enseignants,  la  formation  continue  et
l'accompagnement de ces derniers sur l'ensemble de leur carrière. 

La force d'un réseau 
Le mouvement Calandreta est constitué par un réseau d'établissements reliés entre eux par une charte qui en définit
l’éthique et le fonctionnement.
L'établissement APRENE développe une culture de la coopération forte au sein du corps enseignant.  Écouter,
répondre  aux  sollicitations,  accompagner,  encourager  font  partie  des  réflexes  de  l'organisme.  Les  étudiants,
enseignants, formateurs sont engagés dans un cheminement pédagogique et linguistique au cours duquel le statut de
chacun est travaillé avec exigence. L’organisation des groupes et le déroulement des formations sont régulés par
des lieux de décisions.

Une perspective originale et pertinente
APRENE dispose d'un vécu riche et d'une expérience indéniable et unique en matière de formation initiale des
enseignants.  Associer  la pédagogie Institutionnelle,  l'immersion en occitan et les apports de la science dans le
domaine des neurosciences cognitives, font l'originalité de l'établissement. 

Des objectifs ambitieux mais réalistes 

1 - Devenir un réseau de formation tout au long de la vie.

2 - Apporter une offre de proximité aux enseignants. 

3 - Concevoir et diffuser une offre de ressources et de services numériques intégrée aux actions de formation des 
enseignants. 

4 - Affirmer la praxis de l’établissement au service de l’évolution des missions et des besoins. 

5 - Assurer une action pérenne auprès de la communauté éducative en garantissant un modèle soutenable 
économiquement. 
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